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Wykaz aktéw prawnych:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U z 2019 r. poz.
1481 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.
1148 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

4) Rozporzadzen wydanych na podstawie ustaw, o ktérych mowa w ust. 1-3.

5) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. ( Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.
526)
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne.

§1

1.Przedszkole Zaczarowany Domek zwane dalej ,Przedszkolem” jest przedszkolem
niepublicznym.

2.Siedziba Przedszkola: ul. Szkolna 23, 39-120 Sedziszéw Matopolski.

3.0rganem prowadzacym Przedszkole jest osoba prawna: PUERS Sp. z o.0. , Tajecina 2M,
36-002 Jasionka.

4.Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie.
5.Ustalona nazwa uzywana na pieczeci w pelnym brzmieniu: NIEPUBLICZNE
PRZEDSZKOLE ZACZAROWANY DOMEK, ul. Szkolna 23, 39-120 Sedziszéw
Matopolski.

§2

1.Przedszkole funkcjonuje caty rok kalendarzowy.

2.Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze tj. od poniedziatku do
piatku.

3.Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne pracy.

§3

1.Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez rodzicéw w formie oplat statych (czesnego)
za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz dotacje gminne. Dopuszcza si¢ mozliwoéé finansowania
Przedszkola przez osoby prywatne, firmy oraz inne zrodta.

2.Wysoko$¢ optat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole ustala Organ prowadzacy w
oparciu o analiz¢ kosztow utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug
okreSlonych ~ umowsg  cywilno-prawng  zawart3  pomiedzy  Przedszkolem a
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

3.Oplata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

4.Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci.

5.0plate czesnego nalezy uiszczaé kazdego miesigca w sposéb okreslony umowg cywilno-
prawng zawarta pomigdzy Organem prowadzacym a rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka, az do wygasnigcia tejze umowy.

§4

1.Przedszkole realizuje podstawy programowe okreslone przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;.

2.Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii dla dzieci, ktorych
rodzice/prawni opiekunowie wyrazaja takg wole (w formie pisemnego oSwiadczenia).
3.Przedszkole moze organizowaé zajgcia dodatkowe, platne przez rodzicow. Organizacja i
termin zaj¢¢ dodatkowych ustalone sg przez Dyrektora.
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4.Czas trwania zaje¢ w Przedszkolu wynosi od 20 do 60 minut w zaleznosci od grupy
wiekowej i rodzaju zajeé.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Przedszkola.

§5

1.Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe ( Dz. U. Z 2017 r,. poz. 59 ze zm.) oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.
2.Przedszkole realizuje podstawy programowe okre$lone przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, a w szczego6lnosci celem przedszkola jest:

- Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnoéci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

- budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie
w tym, co jest dobre, a co zle;

- ksztattowanie u dzieci odpornoéci emocjonalne; koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;

- rozwijanie umiejgtnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

- stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

- troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

- budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

- wprowadzenie dzieci w $wiat wartoéci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

- ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy, réwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawoséci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej.

3. Wynikajace z powyzszych celéw zadania Przedszkole realizuje w ramach nastgpujgcych
obszaréw edukacyjnych:

- ksztaltowanie umiejgtnosci spolecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z dzieémi,
dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

- ksztaltowanie czynnosci samoobshigowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

- Wspomaganie rozwoju dzieci;

- wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

- wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

- wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenistwo wiasne oraz innych;

- wychowanie przez sztuke;
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-wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
- pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

- wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

- wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

- ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

- wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

- przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

4.Szczegbtowe zadania i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy wychowawczo-
dydaktycznej w poszczeg6lnych grupach przedszkolnych.

§6

1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatlywan do
wieku dziecka, jego mozliwoéci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

- zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w
trakcie zajeé¢ poza terenem Przedszkola,

- zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzglgdem psychicznym
jak 1 fizycznym,

- stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i Ppoz.,

-wspolpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog) zapewniajagc w miarg¢ potrzeb
konsultacje i pomoc rodzicom.

§7

Organ prowadzacy powierza kazda grupg opiece odpowiedniej liczbie nauczycieli, zgodnie z
organizacjg pracy w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL 111
Organy Przedszkola.
§8
1.0Organami Przedszkola s3:
- Organ prowadzacy
- Dyrektor
- Rada Pedagogiczna.
§9

1.0rgan prowadzacy Przedszkole odpowiada za jego dziatalno$¢ zgodnie z ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe ( Dz. U. Z 2017 r,. poz. 59 ze zm.).

2.Do zadan organu prowadzacego nalezy w szczegolnosci:

- zapewnienie warunkow dziatania szkoty lub placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;
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- zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

- wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
-zapewnienie obshigi administracyjnej, w tym prawnej, obshugi finansowej, w tym w zakresie
wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2—6 ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 i 2255), 1 obslugi organizacyjnej szkoty

lub placowki
- wyposazenie szkoty lub placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbgdny do pelnej
realizacji programow nauczania, programow  wychowawczo-profilaktycznych,

przeprowadzania egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych;
- wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty
lub placowki.

§10

1.Dyrektor Przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscig Przedszkola, jest kierownikiem zaktadu
pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikoéw obshugi i administracji.
2.W imieniu Dyrektora nadzér pedagogiczny peni inny nauczyciel w ramach udzielonego mu
upowaznienia.

3.Zadania Dyrektora sg nastgpujace:

-kierowanie biezacg dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
-przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat,

-wspoltpraca z rodzicami,

-kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw Przedszkola w porozumieniu z Wtascicielem Przedszkola,

-podejmowanie decyzji o przyjeciu i skreSleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego,

-zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, BHP, Ppoz.,

-przydzielanie nagréd i kar porzagdkowych pracownikom,

-zawieranie z rodzicami umoéw o $wiadczenie ustug pedagogiczno-dydaktyczno-
wychowawczych,

-zbieranie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy ustalonych w
odrgbnych przepisach,

-prowadzenie 1 przechowywanie okre$lonej szczegétowymi przepisami dokumentacji
dziatalno$ci Przedszkola,

-w przypadku nieobecno$ci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel przedszkola
wyznaczony przez Organ prowadzacy.

§11

1.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w Przedszkolu.
2.Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

3.Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych spotkaniach zgodnie z harmonogramem.
4.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscia gloséw, w obecnosci, co
najmniej 2/3 liczby jej czlonkow.
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5.Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, takze nauczycieli i
innych pracownikéw Przedszkola.

6.Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwaty, wnioskow i
spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom/prawnym opiekunom.

7.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAL 1TV

Organizacja Przedszkola
§12

1.Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2.0rganizacj¢ dnia okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest on dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.

3.Szczegotowy rozklad dnia ma charakter otwarty pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci oraz wlasciwe zachowania proporcji czasowej migdzy formami proponowanymi przez
nauczyciela, a swobodng dziatalno$cig dzieci, zapewniajacy dzieciom pobyt na powietrzu (w
miare sprzyjajacych warunkoéw pogodowych).

4.Zajecia w Przedszkolu prowadzone sg w grupach liczacych do 25 dzieci.

5.Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 100.

6.Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

-sale dydaktyczne dla poszczegdlnych grup z wyposazeniem przystosowanym do wieku
dziecka,

-ogrod przedszkolny wyposazony w sprzet i urzadzenia terenowe dostosowane do potrzeb
dzieci,

-tazienki dla dzieci i personelu,

-szatnie dla dzieci i personelu,

-kuchnie¢ dostosowang do wymagan sanepidu,

-pokdj do odpoczynku nauczycieli i pracownikéw pomocniczych,

-pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

ROZDZIAL. V

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola i przypadki, w ktérych mozna skresli¢ dziecko z
listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola

§13

1.Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola:

- zapisy odbywaja si¢ kazdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora,

- szczegOtowe zasady rekrutacji okre§la Regulamin Rekrutacji przy zachowaniu
nastgpujacych regut;

a) pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajace,
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b) w nastepnej kolejnosci przyjmowane jest rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola.

2.W ciagu roku szkolnego dzieci mogg by¢ przyjmowane do przedszkola w miare dostgpnosci
miejsc.

3.Podstawg przyjecia dziecka jest:

-karta zgloszenia dziecka;

-podpisanie umowy cywilno-prawnej dotyczacej $wiadczenia ushig opiekuriczo-
wychowawczo-dydaktycznych.

4.Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktére nie ukonczylo 3 roku Zycia, jednakze ktére ukonczylo 2,5 roku.

§14

1.Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola:
-na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw, przy zachowaniu jednomiesigcznego
okresu wypowiedzenia,
-na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt dziecka zagraza zdrowiu
lub zyciu innych dzieci lub jego samego, a wyczerpane zostaty inne mozliwosci oddziatywan
wychowawczych,
-w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej ponad miesiac,
-gdy rodzice nie uiscili optat za pobyt dziecka w Przedszkolu w ciagu 7 dni od momentu
upomnienia przez Dyrektora (skreslenie dziecka z listy nie zwalnia rodzicéw od uiszczenia
naleznej oplaty),
-gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacego prawidlowy
proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolne;j,
-w przypadkach przewidzianych umowsa cywilno-prawng, przy czym skreSlenie dziecka
nastgpuje z dniem wygasnigcia rozwigzanej umowy.
2.Rozwigzanie umowy przez Przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem nastepujace;
kolejnosci:
-poinformowanie pisemne rodzicéw o zaistnialej sytuacii,
-spotkanie z rodzicami, w zaleznosci od potrzeb, w obecnosci nauczyciela, psychologa,
-w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora pisemne; informacji o
rozwigzaniu umowy.
§15
Prawa i obowigzki przedszkolakow

1.Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna zapewniajaca opieke,
wychowanie i nauke¢ dzieciom w wieku od 2,5 do 6 lat.

2.Wychowankowie przedszkola maja prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
przepisow oswiatowych oraz niniejszego statutu.

3.Wychowankowie majg prawo do:

-szacunku, Zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich o0séb, zaréwno dorostych jak i
rowiesnikow;

-nietykalno$ci cielesnej, bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, zaspakajania w
miar¢ mozliwos$ci ich indywidualnych potrzeb fizycznych i psychicznych;

-interesujgcych zaje¢, rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia;
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-wzmacniania i podkres$lania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia
sobie w réznych sytuacjach.

4.Do obowigzkéw wychowankéw w szczegolnosci naleza:

-traktowanie z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich osob, zardwno réwiesnikow,
jak i dorostych;

-szanowanie wtasno$ci innych 0sob i wspolnego mienia Przedszkola;

-aktywny udzial w zaj¢ciach;

-staranie si¢, w miar¢ mozliwosci, aby radzié sobie z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem
si¢ oraz przestrzeganie czystosci;

-zbieranie zabawek i odktadanie ich na miejsce.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§16

1.Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw badz opiekundow prawnych dziecka nalezy:
-przestrzeganie zawartej z Przedszkolem umowy cywilno-prawnej oraz postanowien Statutu
Przedszkola;

-respektowanie uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej;

-uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami organizowanymi przez wychowawcow grupy lub
Dyrektora oraz $ledzenie biezacych informacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow lub na stronie
internetowej Przedszkola;

-przyprowadzenie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez
rodzicOw osobg zapewniajacg dziecku pele bezpieczenstwo (upowaznienie potwierdzone
pisemnie). Dziecko nie zostanie wydane osobie nietrzezwej, takze rodzicowi. Upowaznienie
wystawia, co najmniej jeden z rodzicoéw badz opiekunéw prawnych dziecka na piSmie z
wlasnorgcznym podpisem, ktére to upowaznienie zawiera:

a)wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej,

b)wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria), ktorym
osoba upowazniona bedzie si¢ postugiwac podczas odbioru dziecka,

c)podpis rodzica badz opiekuna prawnego;

-terminowe uiszczenie czesnego za pobyt dziecka w Przedszkolu;

-informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

-przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego dziecka.

2.W przypadku zaobserwowania przez personel Przedszkola takich objawéw jak : uporczywy
kaszel, katar, biegunka, wymioty, podwyzszona temperatura bedg wzywani rodzice w celu
zabrania dziecka do domu.

3.W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ Zzadnych zabiegéw medycznych procz pierwszej
pomocy przedmedycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie go) ani podawaé zadnych
lekéw. Wyjatek stanowig leki podtrzymujgce funkcje zyciowe.

4.Przypadki spoznien rodzicow badz opiekunéw prawnych po odbiér dziecka z Przedszkola
reguluje umowa cywilno-prawna.

§17

1.Rodzice majg prawo do:
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-zapoznania si¢ ze Statutem placowki, z programem oraz z zadaniami wynikajacymi z

planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej grupie;

-uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

-uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
edukacyjnych i wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

-wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich wnioskow z obserwacji
pracy Przedszkola;

-udzialu w otwartych uroczysto$ciach przedszkolnych i zajgciach adaptacyjnych.

§18

1.Formy wspétpracy Przedszkola z rodzicami:

-zebrania z rodzicami,

-konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, Dyrektorem,

-tablica informacyjna, strona internetowa

-udziat rodzicow oraz innych czlonké6w najblizszej rodziny w uroczysto$ciach
przedszkolnych.

§19

1.Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy organizacji
pracy Przedszkola i prowadzonego nadzoru pedagogicznego organizowane sg w Przedszkolu
dwa razy w roku szkolnym lub czg¢$ciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

2.Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoéldzialat ze sobg w celu skutecznego
oddziatywanie wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§20

1.Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie umowy o pracg w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa pracy lub inng umowg cywilno-prawna.

2.W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajagcy udokumentowane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania, zgodnie z wymogami okre$lonymi przepisami Ministerstwa
Edukacji Narodowe;j.

3.Nauczyciel Przedszkola prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada, za jakos¢ 1 wyniki tej pracy.

4.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

-respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci;

-planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

-wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

-prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i1 zabezpieczenie
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potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

-stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

-odpowiedzialno$¢ za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

-wspoOlpraca ze specjalistami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

-planowanie wlasnego rozwoju zawodowego;

-systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w
roéznych formach doskonalenia zawodowego;

-dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

-eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

-wspoldziatanie z rodzicami badZ prawnymi opiekunami w obszarze wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow badz prawnych opiekunéw do znajomosci zadan
wynikajgcych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej realizowanej w danej grupie i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

-prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

-udzial w pracach Rady Pedagogiczny, realizacja jej postanowien i uchwat;

-inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

-realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placowki.

§21

1.Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

-poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,

-ustalania form pomocy w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych ich dzieci,

-wigczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

§22
Pracownicy niepedagogiczni

1.Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni s na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.
2.Zakres obowigzkow (czynnosci) pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola ustala i
przyznaje Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia konicowe

§23
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1.Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéow spotecznoéci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

2.Dla zapewniania znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
-umieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola,

-udostgpnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola

3.Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu nie moga byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

4.Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji
Przedszkola, naleza do kompetencji Organu prowadzgcego Przedszkole.

§24

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy

§25

Statut wchodzi w zycie z dniem 01. 08. 2020 roku.
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